Do Wéjta Gminy Michéw
ul. Rynek I 16
21-140 Michéw

Zawiadomienie 0 zawarciu umowy miedzy pracodawcy a mlodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego.

Na podstawie § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. z 2018 poz. 2010 z pézn. zm.) zawiadamiam

0 zawarciu umowy z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

I. DANE PRACODAWCY:

1. Imig i nazwisko lub nazwa:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

3. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkola zawodowa,
b) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
¢) pracodawca organizuje doksztalcanie we wiasnym zakresie. *)

4. Nazwa i adres instytucji, w ktérej miodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.*)

6. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

7. Okres ksztatcenia miodocianego pracownika wynikajacy z umowy

tojest................ miesigcy .............. dni.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,RODO” informuje, ze:
1. Administratorem Pana/Pani danych przetwarzanych jest Gmina Michdw reprezentowana przez Wéjta

Gminy Michéw , adres: Rynek I 16, 21-140 Michow, tel. 81 85 66 001

2. Moga si¢ Pastwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca
adresu email: iod@michow.eurzad.eu lub pisemnie na adres Administratora.

3. Administrator danych osobowych — Wojt Gminy Michéw - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody
(jesli dotyczy).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s w celu/celach:

a) wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administrator Danych Osobowych-

dofinansowanie kosztow ksztalcenia modocianych pracownikow.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celéw
z uwzglednieniem okres6w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepisach
archiwalnych.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ww. Rozporzadzenia RODO.

7. Odbiorcg Pana/Pani danych beda podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa tj.:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiladzy publicznej w zakresie i celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw przetwarzajac dane osobowe ktérych
Administratorem jest Wojt Gminy Michow.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace

uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do przenoszenia danych,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

g) Prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

h) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

Jest Pan/Pani zobowiazana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych bedzie

pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
I'1. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis pracodawcy)

*- niepotrzebne skresli¢



